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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа  подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка) 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело (базовой подготовки).  

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 

34.02.01 Сестринское дело, реализуемая Автономной некоммерческой организацией 

профессионального образования «Северо-Кавказский колледж медицины и гуманитарного 

образования» (далее – АНО ПО «СЕВКАВКМИГО») представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную Колледжем с учетом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, утвержденного приказом Минпросвещения России  от 04 июля 2022 года № 527.  

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данной специальности и включает в себя: базисный учебный план, рабочий учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и  производственной практик и другие методические 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и  реализацию 

соответствующей образовательной технологии.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников Колледжа. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся. 

 

1.2. Нормативно - правовые документы  для  разработки  ППССЗ  

Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело – комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию иоценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по данной специальности. 

Нормативную основу разработки ППССЗ составляют:  

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Минпросвещения России от 04 июля 2022 г. № 527 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 сестринское дело»);  

– Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 

336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 
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среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 7 октября 2013 г. № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 17 июня 2022 г. № 68887); 

– Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

05.05.2022 № 311); 

– Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте России 

11.09.2020 № 59778) (зарегистрировано в Минюсте России 23.12.2020 № 61735; (в ред. 

Приказа Минобрнауки России № 1430, Минпросвещения России № 652 от 18.11.2020); 

– Устав АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Нормативно - методические документы Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

– Положения АНО ПО «СЕВКАВКМИГО», регламентирующие организацию 

образовательного процесса в Колледже; 

– иные учебно-методические и нормативные акты АНО ПО «СЕВКАВКМИГО». 

 

1.3. Нормативно-методическая база Колледжа. Локальные нормативно-

правовые акты АНО ПО «СЕВКАВКМИГО» регламентирующие реализацию ФГОС 

СПО по специальностям:  

– Правила приема граждан в АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса; 

– Положение о цикловой методической комиссии; 

– Положение о внутреннем контроле качества образования; 

– Положение о ведении журнала учебных занятий; 

– Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы; 

– Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ; 

– Положение о расписании учебных занятий; 

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

– Положение о режиме занятий, обучающихся АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение о порядке оказания платных образовательных услуг; 

– Положение об официальном сайте АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение об экзаменационной комиссии АНО ПО «СЕВКАВМИГО»; 

– Положение об апелляционной комиссии; 

– Положение о промежуточной аттестации обучающихся в АНО ПО 

«СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся 

АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение о разработке и утверждении основной профессиональной 

образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена 

специальностей АНО ПО «СЕВКАВКМИГО»; 

– Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена; 
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– Положение о порядке разработки и утверждения рабочей программы учебной 

дисциплины (профессионального модуля); 

– Положение о порядке разработки, утверждения и требованиям к содержанию и 

оформлению рабочих программ учебных дисциплин образовательного цикла; 

– Положение об учебной, производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практике обучающихся Колледжа; 

– Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 

– Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего, рекомендуемых в рамках освоения основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования; 

– Положение о порядке организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями; 

– Положение об организации выполнения обучающимися индивидуального проекта 

по дисциплинам общеобразовательного цикла.  

 

1.4. Общая  характеристика ППССЗ 

1.4.1. Цель программы подготовки специалистов среднего звена  

Основная цель (миссия) ППССЗ специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой 

подготовки заключается в развитии у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, а также в подготовке высокопрофессиональных, социально-компетентных и 

конкурентоспособных специалистов среднего профессионального образования для системы 

практического здравоохранения в области сестринского дела, способных удовлетворить 

требования потребителей и заказчиков.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов:  

– деятельностный и практико-ориентированный характер учебной деятельности в 

процессе освоения основной образовательной программы;  

– приоритет самостоятельной деятельности студентов;  

– ориентация на развитие местного и регионального сообщества;  

– формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;  

– формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях;  

– проведение профилактических мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья населения; 

– участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах;  

– оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях;  

– организация и проведение лечебно-диагностических, реабилитационных и 

профилактических мероприятий в отношении пациентов всех возрастных категорий в 

системе первичной медико- санитарной помощи;  

– организация и оказание специализированной высококвалифицированной 

сестринской помощи, консультирования по вопросам укрепления здоровья пациента, его 

семьи, в том числе детей; групп населения в учреждениях первичной медико-санитарной 

помощи. 

https://ap47.ru/doc/325_10_1.zip
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1.4.2. Нормативный срок освоения ППССЗ  

Нормативный   срок   получения   среднего   профессионального   образования    по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки в очной форме обучения и 

присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от применяемых 

образовательных технологий увеличивается:  

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем 

на 10 месяцев. 

 

1.4.3. Трудоемкость ППССЗ 

Нормативный срок освоения ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

СПО 34.02.01 Сестринское дело на базе основного общего образования при очной форме 

получения образования составляет 1 год 10 месяцев или 95 недель, в том числе: 

 Таблица 2 

Показатели ФГОС СПО 

Обучение по учебным циклам 54 недель 

Учебная практика 
18 недель 

 Производственная практика 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 3 недели 

Государственная (итоговая аттестация) 3 недели 

Каникулярное время 13 недель 

Всего: 95 недель 

 

1.4.4. Особенности реализации ППССЗ 

Особенностью ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело является 

обучение специалистов на основе теоретико-прикладного характера; разработана с учетом 

основных направлений развития региона. 

При разработке ППССЗ большое внимание уделялось потребностям регионального 

рынка труда и как следствие-сотрудничеству с работодателями,  

участию обучающихся в круглых столах, научно-практических конференциях, 

волонтерской работе. 

При разработке ППССЗ учтены запросы работодателей, требования регионального 

рынка труда, особенности развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий, социальной сферы, в рамках установленных ФГОС СПО по данной 

специальности. 

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей содержат 

требования к конкретным результатам обучения в виде умений, знаний, практического 

опыта и приобретаемых компетенций. 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной 

форме обучения 

основное общее образование 
Медицинская сестра/ 

Медицинский брат 
1 год 10 месяцев 
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Большое внимание уделяется практике обучающихся, организованной в различных 

учреждениях и организациях, что позволяет обучающимся получить максимально полное 

представление о возможностях развития своей карьеры. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. ГИА проводится 

после освоения ППССЗ в полном объеме и включает в себя подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Успешно прошедшим ГИА присваивается квалификация «Медицинская 

сестра/медицинский брат» и выдается диплом о среднем профессиональном образовании. 

Особенностью ППССЗ является ее модульное построение и компетентностный 

подход. 

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного подхода 

широко используются активные и интерактивные формы проведения занятий 

(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, организован свободный доступ к ресурсам Интернет, предоставляются 

учебные материалы в электронном виде, используются мультимедийные средства. 

 

1.4.5. Требования к абитуриенту  

Прием в АНО ПО «СЕВКАВКМИГО» для обучения по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело осуществляется 

по договорам об оказании платных образовательных услуг, по заявлениям лиц, имеющих 

основное общее, среднее общее, начальное профессиональное или среднее 

профессиональное образование на условиях свободного приема. 

Условиями приема на обучение по образовательной программе гарантировано 

соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих 

соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению 

образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности 

лиц.   

1.4.6. Востребованность выпускников  

Выпускники   специальности   34.02.01 Сестринское дело востребованы на рынке 

труда, так как они обладают необходимыми для реализации профессиональной деятельности 

общими и профессиональными компетенциями, готовностью к постоянному повышению 

своего образовательного уровня, имеют потребность в актуализации и реализации 

личностного потенциала, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, 

стремление к саморазвитию, постоянному обогащению своей профессиональной 

компетентности.  

 

1.4.7. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

– преподаватели, сотрудники Колледжа;  

– обучающиеся по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 

– администрация и коллективные органы управления Колледжа;  

– абитуриенты и их родители;  

– работодатели.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

 

2.1. Область  профессиональной  деятельности  выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников по специальности 34.02.01 

Сестринское дело: оказание населению квалифицированной сестринской помощи для 

сохранения и поддержания здоровья в разные возрастные периоды  

жизни. 

 2.2. Объекты  профессиональной  деятельности  выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

– пациент и его окружение;  

– здоровое население; 

–  средства оказания профилактической и медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода;  

– первичные трудовые коллективы. 

2.3.  Виды  профессиональной  деятельности  выпускника 

Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) готовится к 

следующим видам деятельности:  

– Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи.  

– Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала.  

– Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа жизни.  

– Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях.  

– Оказание медицинской помощи в экстренной форме.  

– Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих: 24232 Младшая медицинская сестра по уходу за больными (приложение к ФГОС 

СПО). 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Перед выпускниками, получившими квалификацию медицинская сестра/ 

медицинский брат, стоят следующие задачи:  

В профилактической деятельности:  

– уметь проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения;  

– знать основы санитарно-гигиенического воспитания населения; 

– участвовать в профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний. 

В лечебно-диагностической деятельности:  

– информировать пациента, объясняя суть вмешательств;  

– осуществлять лечебно-диагностические мероприятия;  

– применять медикаментозные средства по назначению врача;  

– вести утвержденную документацию;  

– осуществлять реабилитационные мероприятия;  

– оказывать паллиативную помощь. 

В неотложной доврачебной медицинской помощи:  
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– оказывать неотложную помощь;  

– уметь работать в команде. 

В выполнении работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за 

больными:  

– уметь решать проблемы пациента посредством сестринского ухода. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

 

3.1. Структура компетентностной модели выпускника 

Следующая классификация компетенций по видам профессиональной 

деятельности, определяет структуру модели выпускника: 

   Таблица 3 

Вид компетенций 
Коды компетенций по 

ФГОС 

Общие компетенции 

OK 1, ОК 2, ОК 3,  

ОК 4, ОК 5, ОК 6,  

ОК 7, ОК 8, ОК 9 

Профессиональные 

компетенции 

 

1. Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

2.Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского 

персонала 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

3. Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 3.4, ПК 3.5 

4. Проводить оценку состояния 

пациента, помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6 

5. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4 

 

Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

Таблица 4 

Код 

компетенции 
Содержание 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
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использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

 

Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Таблица 5 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Проведение мероприятий 

по профилактике 

инфекций, связанных с 

оказанием медицинской 

помощи 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую 

среду. 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль 

качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося 

в распоряжении 

медицинского персонала 

ПК 2.1. 

Заполнять медицинскую документацию, 

в том числе в форме электронного 

документа. 

ПК 2.2. 

Использовать в работе медицинские 

информационные системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет". 

ПК 2.3. 

Контролировать выполнение 

должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении 
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медицинским персоналом. 

Проведение мероприятий 

по профилактике 

неинфекционных и 

инфекционных 

заболеваний, 

формированию здорового 

образа жизни 

ПК 3.1. Консультировать население по 

вопросам профилактики заболеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ 

жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении 

профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4. Проводить санитарно-

противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных 

заболеваний. 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике 

инфекционных заболеваний. 

Оказание медицинской 

помощи, осуществление 

сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами 

при заболеваниях и (или) 

состояниях 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента. 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции 

при оказании медицинской помощи 

пациенту. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных 

представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и 

самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в 

неотложной форме. 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий 

медицинской реабилитации. 

Оказание медицинской 

помощи в экстренной 

форме 

 

ПК 5.1. Распознавать состояния, 

представляющие угрозу жизни. 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме. 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по 

поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до 

прибытия врача или бригады скорой 

помощи. 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое 

использование крови и (или) ее 

компонентов. 

 

Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать 
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личностными результатами реализации программы воспитания: 

    Таблица 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Общество с ограниченной ответственностью ю «Центр медицинских книжек и справок» 

Осуществляющий свою деятельность в пределах полномочий  ЛР 16 

Умеющий рационально использовать время, информацию и 

материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, 

осуществлять коллективную работу 

ЛР 17 

Поддерживающий и проявляющий принципы  гуманности и 

милосердия 
ЛР 18 

Соблюдающий и поддерживающий  профессиональные 

стандарты деятельности, определяемые Министерством 

здравоохранения Российской Федерации 

ЛР 19 

Заботящийся об обеспечении доступности и высоком качестве 

сестринской помощи населению 
ЛР 20 

Усвоивший и соблюдающий принципы и нормы, содержащиеся 

в Этическом кодексе медицинской сестры Российской 

Федерации 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Выработавший принципы экологически целесообразного 

поведения, бережного отношения к своей жизни, жизни других 

людей, природы, планеты в целом 

ЛР 22 

Вовлеченный в работу добровольческих (волонтерских) 

объединений по организации акций, посвященных памятным 

событиям в истории России. Принимающий принципы 

добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи 

ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройства памятных мест и воинских захоронений 

ЛР 23 
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Способствующий развитию  военно-патриотического движения, 

активно участвующий в подобных мероприятиях. 
ЛР 24 

Усвоивший систему мер по формированию законопослушного 

поведения, отрицающий вовлечение в зависимое поведение, в 

том числе связанного с незаконным употреблением 

наркотических средств и психотропных веществ 

ЛР 25 

Умеющий рационально организовывать физическую и 

интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и 

отдых, различные виды активности в целях укрепления 

физического, духовного и социально-психологического 

здоровья 

ЛР 26 

Развивающий и углубляющий знания об истории, культуре 

России и Ставропольского края 
ЛР 27 

Проявляющий осознанное принятие базовых национальных 

ценностей, традиций, особых форм культурно-исторической, 

социальной и духовной жизни родного села, города, района 

Ставропольского края. Изучающий традиционные и 

инновационные  формы культуры, народных традиций 

Северного Кавказа, терского казачества и образа жизни 

городского и сельского населения Ставропольского края 

ЛР 28 

Участвующий  в исследовательской деятельности, в 

приумножении знаний в своей профессии 
ЛР 29 

Принимающий и пропагандирующий принципы здорового 

образа жизни, всестороннего совершенствования своих 

физических способностей, укрепления и сохранения здоровья и 

творческого долголетия. Сохраняющий и укрепляющий 

психологическое и психическое здоровье и развитие 

ЛР 30 

 

3.2. Результаты освоения ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело в 

соответствии с целями программа подготовки специалистов среднего звенаи задачами 

профессиональной деятельности определяются приобретаемыми выпускником общими и 

профессиональными компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

3.2.1 Общие компетенции 

Таблица 7 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 3.1.2 Профессиональные компетенции 

Таблица 8 

Профессиональные 

компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

инфекций, 

связанных с 

оказанием 

медицинской 

помощи 

ПК 1.1. 

Организовывать 

рабочее место 

Навыки: 

организации рабочего места 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной 

защиты 

Знания: 

санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям, 

осуществляющим медицинскую 

деятельность (к размещению, устройству, 

оборудованию, содержанию, 

противоэпидемическому режиму, 

профилактическим и 

противоэпидемическим мероприятиям, 

условиям труда персонала, организации 

питания пациентов и персонала); 

меры индивидуальной защиты 

медицинского персонала и пациентов при 

выполнении медицинских вмешательств 
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ПК 1.2. Обеспечивать 

безопасную 

окружающую среду 

 

Навыки:  

обеспечения безопасной окружающей 

среды в помещениях с асептическим 

режимом, в том числе в стерилизационном 

отделении (кабинете), медицинской 

организации 

Умения: 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 

требования и нормативы медицинской 

организации, в том числе санитарно-

противоэпидемический режим 

стерилизационного отделения (кабинета); 

соблюдать меры асептики и антисептики, 

принципы индивидуальной изоляции при 

выполнении медицинских вмешательств; 

осуществлять сбор, обеззараживание и 

временное хранение медицинских отходов 

в местах их образования в медицинской 

организации; 

соблюдать требования охраны труда при 

обращении с острыми (колющими и 

режущими) инструментами, 

биологическими материалами; 

проводить экстренные профилактические 

мероприятия при возникновении 

аварийных ситуаций с риском 

инфицирования медицинских работников; 

осуществлять прием медицинских изделий 

в стерилизационном отделении (кабинете); 

проводить дезинфекцию и 

предстерилизационную очистку 

медицинских изделий ручным и 

механизированным способом;  

проводить стерилизацию медицинских 

изделий; 

обеспечивать хранение и выдачу 

стерильных медицинских изделий; 

соблюдать правила эксплуатации 

оборудования и охраны труда при работе в 

помещениях с асептическим режимом, в 

том числе стерилизационном отделении 

(кабинете). 

Знания: 

подходы и методы многоуровневой 

профилактики инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи (ИСМП); 

основы асептики и антисептики, принципы 

индивидуальной изоляции при 
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выполнении медицинских вмешательств; 

санитарные правила обращения с 

медицинскими отходами; 

профилактические мероприятия 

(экстренная профилактика) при 

возникновении аварийных ситуаций с 

риском инфицирования медицинских 

работников; 

особенности возбудителей инфекций, 

связанных с оказанием медицинской 

помощи (устойчивость к физическим и 

химическим дезинфицирующим агентам и 

длительность выживания на объектах 

внешней среды, вид и форма 

существования, пути и факторы передачи); 

виды, цели и задачи дезинфекции, 

предстерилизационной очистки 

медицинских изделий; 

методы, приемы и средства ручной и 

механизированной предстерилизационной 

очистки медицинских изделий; 

виды и правила сортировки и упаковки 

медицинских изделий для стерилизации, 

особенности стерилизуемых медицинских 

изделий и стерилизующих средств; 

технологии стерилизации медицинских 

изделий; 

порядок и правила хранения стерильных 

медицинских изделий, правил их выдачи в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

правила и порядок эксплуатации 

оборудования для проведения 

дезинфекции, предстерилизационной 

очистки и стерилизации медицинских 

изделий 

ПК 1.3. Обеспечивать 

внутренний контроль 

качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности 

Навыки:  

обеспечения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности 

Умения: 

проводить отбор проб для определения 

качества предстерилизационной очистки 

медицинских изделий; осуществлять 

сортировку и упаковку медицинских 

изделий в соответствии с видом 

стерилизации; 

размещать индикаторы в стерилизаторах в 
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соответствии с инструкцией по 

применению и нормативными правовыми 

актами; 

осуществлять контроль режимов 

стерилизации; 

Знания: 

методы контроля качества дезинфекции, 

предстерилизационной очистки и 

стерилизации медицинских изделий; 

профессиональные риски, вредные и 

опасные производственные факторы по 

профилю отделения (подразделения) 

медицинской организации, требования 

охраны труда, пожарной безопасности в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами. 

Ведение 

медицинской 

документации, 

организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского 

персонала 

ПК 2.1. Заполнять 

медицинскую 

документацию, в том 

числе в форме 

электронного 

документа; 

Навыки: 

ведения медицинской документации, в том 

числе в форме электронного документа 

Умения: 

заполнять медицинскую документацию, в 

том числе в форме электронного 

документа 

Знания: 

правила и порядок оформления 

медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе в 

форме электронного документа 

ПК 2.2. Использовать 

в работе медицинские 

информационные 

системы и 

информационно-

телекоммуникационну

ю сеть «Интернет»; 

Навыки: 

использования медицинских 

информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Умения: 

использовать в работе медицинские 

информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет» 

использовать в работе персональные 

данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну 

Знания: 

правила работы в медицинских 

информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

основы законодательства Российской 
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Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК 2.3. 

Контролировать 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

находящимся в 

распоряжении 

медицинским 

персоналом 

Навыки: 

проведение работы по контролю 

выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

Умения: 

осуществлять контроль за выполнением 

должностных обязанностей находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 

Знания: 

должностные обязанности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

неинфекционных и 

инфекционных 

заболеваний, 

формированию 

здорового образа 

жизни 

ПК 3.1. 

Консультировать 

население по 

вопросам 

профилактики 

заболеваний 

Навыки: 

проведения мероприятий по санитарно-

гигиеническому просвещению населения 

Умения: 

проводить индивидуальное (групповое) 

профилактическое консультирование 

населения о факторах, способствующих 

сохранению здоровья, факторах риска для 

здоровья и мерах профилактики 

предотвратимых болезней 

Знания: 

информационные технологии, 

организационные формы, методы и 

средства санитарного просвещения 

населения; 

правила проведения индивидуального и 

группового профилактического 

консультирования, современные научно 

обоснованные рекомендации по вопросам 

личной гигиены, рационального питания, 

планирования семьи, здорового образа 

жизни, факторов риска для здоровья; 

заболевания, обусловленных образом 

жизни человека. 

ПК 3.2. 

Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

 

Навыки: 

проведения работы по формированию и 

реализации программ здорового образа 

жизни, в том числе программ снижения 

потребления алкоголя и табака, 

предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных 
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веществ 

Умения: 

формировать общественное мнение в 

пользу здорового образа жизни и 

мотивировать пациентов на ведение 

здорового образа жизни; 

информировать население о программах 

снижения веса, потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

Знания: 

принципы здорового образа жизни, основы 

сохранения и укрепления здоровья; 

факторы, способствующие сохранению 

здоровья; 

формы и методы работы по формированию 

здорового образа жизни; 

программы здорового образа жизни, в том 

числе программы, направленные на 

снижение веса, снижение потребления 

алкоголя и табака, предупреждение и 

борьбу с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

ПК 3.3. Участвовать в 

проведении 

профилактических 

осмотров и 

диспансеризации 

населения 

Навыки: 

выполнения работ по проведению 

профилактических медицинских осмотров 

населения;  

выполнения работ по диспансеризации 

населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии 

Умения: 

составлять списки граждан и план 

проведения диспансеризации населения с 

учетом возрастной категории и 

проводимых обследований; 

проводить разъяснительные беседы на 

уровне семьи, организованного коллектива 

о целях и задах профилактического 

медицинского осмотра, порядке 

прохождения диспансеризации и ее 

объеме, в том числе беседы с 

несовершеннолетними в образовательных 

организациях; 

проводить медицинский осмотр в 
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соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

проводить доврачебный профилактический 

осмотр с целью выявления факторов риска 

развития заболевания; 

проводить работу по диспансеризации 

населения, проводить опрос 

(анкетирование), проводить доврачебный 

осмотр и обследование по скрининг-

программе диспансеризации; 

проводить работу по диспансерному 

наблюдению пациентов с хроническими 

заболеваниями с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

обеспечивать инфекционную безопасность 

при оказании медицинской помощи, 

проведении профилактических 

медицинских осмотров и осуществлении 

сестринского ухода за пациентами с 

инфекционными заболеваниями 

Знания: 

положение об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению; 

виды медицинских осмотров с учетом 

возраста, состояния здоровья, профессии в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами; 

правила и порядок проведения 

профилактического осмотра; 

порядок проведения диспансеризации 

населения, порядок доврачебного осмотра 

и обследования населения по скрининг-

программе диспансеризации; 

методы профилактики неинфекционных 

заболеваний, факторы риска развития 

хронических неинфекционных 

заболеваний, порядок проведения 

диспансерного наблюдения пациентов при 

хронических заболеваниях, задачи 

медицинской сестры 

ПК 3.4. Проводить 

санитарно-

противоэпидемически

е мероприятия по 

Навыки: 

проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 
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профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

Умения: 

проводить профилактические и 

противоэпидемические мероприятия при 

выявлении пациентов с инфекционными 

паразитарными болезнями и лиц с 

подозрением на инфекционные 

заболевания, а также носителей 

возбудителей инфекционных заболеваний; 

выполнять работу по проведению 

санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при 

регистрации инфекционных заболеваний; 

выявлять заболевших инфекционным 

заболеванием, контактных с ними лиц и 

подозрительных на заболевания 

инфекционными болезнями; 

проводить работу по организации и 

проведению санитарно-

противоэпидемических 

(профилактических) и ограничительных 

(карантинных) мероприятий при 

выявлении инфекционных заболеваний; 

проводить осмотр лиц и динамическое 

наблюдение за лицами, контактными с 

пациентом, заболевшими инфекционным 

заболеванием. 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическая обстановка 

прикрепленного участка, зависимость 

распространения инфекционных болезней 

от природных факторов, факторов 

окружающей среды, в том числе 

социальных; 

меры профилактики инфекционных 

заболеваний; 

порядок проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий в 

случае возникновения очага инфекции, в 

том числе карантинных мероприятий при 

выявлении особо опасных (карантинных) 

инфекционных заболеваний; 

государственные санитарно-

эпидемиологические правила и 

гигиенические нормативы, 

профилактические и 

противоэпидемические мероприятия при 

выявлении инфекционного заболевания. 
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ПК 3.5. Участвовать в 

иммунопрофилактике 

инфекционных 

заболеваний. 

Навыки: 

выполнения работы по проведению 

иммунопрофилактики инфекционных 

заболеваний в соответствии с 

национальным календарем 

профилактических прививок и по 

эпидемическим показаниям 

Умения:  

проводить вакцинацию населения; 

Знания: 

правила и порядок проведения вакцинации 

в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок; 

течение вакцинального процесса, 

возможные реакции и осложнения, меры 

профилактики 

Оказание 

медицинской 

помощи, 

осуществление 

сестринского ухода 

и наблюдения за 

пациентами при 

заболеваниях и 

(или) состояниях 

ПК 4.1. Проводить 

оценку состояния 

пациента 

 

Навыки: 

проведения динамического наблюдения за 

показателями состояния пациента с 

последующим информированием лечащего 

врача; 

Умения: 

проводить оценку функциональной 

активности и самостоятельности пациента 

в самообслуживании, передвижении, 

общении; 

выявлять потребность в посторонней 

помощи и сестринском уходе; 

выявлять факторы риска падений, развития 

пролежней; 

проводить опрос пациента и его 

родственников (законных представителей), 

лиц, осуществляющих уход, измерять и 

интерпретировать показатели 

жизнедеятельности пациента в динамике; 

осуществлять динамическое наблюдение 

за состоянием и самочувствием пациента 

во время лечебных и (или) 

диагностических вмешательств; 

определять и интерпретировать реакции 

пациента на прием назначенных 

лекарственных препаратов и процедуры 

ухода; 

выявлять клинические признаки и 

симптомы терминальных состояний 

болезни; 

проводить оценку интенсивности и 

характера болевого синдрома с 
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использованием шкал оценки боли  

Знания: 

основы теории и практики сестринского 

дела, методы определения 

функциональной активности и 

самостоятельности пациента в 

самообслуживании, передвижении, 

общении, определения потребности в 

посторонней помощи и сестринском уходе; 

диагностические критерии факторов риска 

падений, развития пролежней и 

контактного дерматита у пациентов; 

анатомо-физиологические особенности и 

показатели жизнедеятельности человека в 

разные возрастные периоды, правила 

измерения и интерпретации данных 

ПК 4.2. Выполнять 

медицинские 

манипуляции при 

оказании 

медицинской помощи 

пациенту 

Навыки: 

выполнения медицинских манипуляций 

при оказании помощи пациенту 

Умения: 

выполнять медицинские манипуляции при 

оказании медицинской помощи пациенту: 

- кормление тяжелобольного пациента 

через рот и /или назогастральный зонд, 

через гастростому; 

- установку назогастрального зонда и уход 

за назогастральным зондом; 

- введение питательных смесей через рот 

(сипинг); 

- хранение питательных смесей; 

- зондирование желудка, промывание 

желудка; 

- применение грелки, пузыря со льдом; 

- наложение компресса; 

- отсасывание слизи из ротоглотки, из 

верхних дыхательных путей, из носа; 

- осуществление ухода за носовыми 

канюлями и катетером; 

- оказание пособия при трахеостоме, при 

фарингостоме; 

- оказание пособия при оростомах, 

эзофагостомах, гастростомах, илеостоме; 

- осуществление ухода за интестинальным 

зондом; 

- оказание пособия при стомах толстой 

кишки, введение бария через колостому; 

- осуществление ухода за дренажом; 
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- оказание пособия при дефекации 

тяжелобольного пациента; 

- постановку очистительной клизмы; 

- постановку газоотводной трубки; 

удаление копролитов; 

- оказание пособия при недержании кала; 

- постановку сифонной клизмы; 

- оказание пособия при мочеиспускании 

тяжелобольного пациента; 

- осуществление ухода за мочевым 

катетером; 

- осуществление ухода за цистостомой и 

уростомой; 

- оказание пособия при недержании мочи; 

- катетеризацию мочевого пузыря; 

- оказание пособия при парентеральном 

введении лекарственных препаратов; 

- введение лекарственных препаратов 

внутрикожно, внутримышечно, 

внутривенно, в очаг поражения кожи; 

- катетеризацию периферических вен;  

- внутривенное введение лекарственных 

препаратов; 

- внутрипросветное введение в 

центральный венозный катетер 

антисептиков и лекарственных препаратов; 

- осуществление ухода за сосудистым 

катетером; 

проводить подготовку пациента к 

лечебным и (или) диагностическим 

вмешательствам по назначению лечащего 

врача; 

собирать, подготавливать и размещать 

наборы инструментов, расходные 

материалы, лекарственные препараты для 

выполнения лечебных и (или) 

диагностических вмешательств по 

назначению лечащего врача; 

проводить забор биологического 

материала пациента для лабораторных 

исследований по назначению лечащего 

врача; 

обеспечивать хранение, вести учет и 

применение лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного 

питания, в том числе наркотических 

средств, психотропных веществ и сильно 

действующих лекарственных препаратов; 
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ассистировать врачу при выполнении 

лечебных и (или) диагностических 

вмешательств; 

проводить транспортную иммобилизацию 

и накладывать повязки по назначению 

врача или совместно с врачом. 

Знания: 

технология выполнения медицинских 

услуг, манипуляций и процедур 

сестринского ухода; 

основы клинической фармакологии, виды 

лекарственных форм, способы и правила 

введения лекарственных препаратов, 

инфузионных сред; 

правила и порядок подготовки пациента к 

медицинским вмешательствам; 

медицинские изделия (медицинские 

инструменты, расходные материалы, 

медицинское оборудование), применяемые 

для проведения лечебных и (или) 

диагностических процедур, оперативных 

вмешательств; 

требования к условиям забора, хранения и 

транспортировки биологического 

материала пациента; 

порядок и правила учета, хранения и 

применения лекарственных препаратов, 

этилового спирта, спиртсодержащих 

препаратов, инфузионных сред, 

медицинских изделий, 

специализированных продуктов лечебного 

питания; 

правила ассистирования врачу 

(фельдшеру) при выполнении лечебных 

или диагностических процедур; 

правила десмургии и транспортной 

иммобилизации 

ПК 4.3. Осуществлять 

уход за пациентом 

 

Навыки:  

осуществления сестринского ухода за 

пациентом, в том числе в терминальной 

стадии 

Умения: 

осуществлять профилактику пролежней, 

контактного дерматита, включая 

позиционирование и перемещение в 

постели, передвижение и транспортировку 

пациента с частичной или полной утратой 

способности самообслуживания, 
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передвижения и общения; 

осуществлять раздачу и применение 

лекарственных препаратов пациенту по 

назначению врача, разъяснять правила 

приема лекарственных препаратов; 

выполнять процедуры сестринского ухода 

за пациентами при терминальных 

состояниях болезни; 

оказывать психологическую поддержку 

пациенту в терминальной стадии болезни и 

его родственникам (законным 

представителям). 

Знания: 

особенность сестринского ухода с учетом 

заболевания, возрастных, культурных и 

этнических особенностей пациента; 

современные технологии медицинских 

услуг по гигиеническому уходу, 

позиционированию и перемещению в 

кровати пациентов, частично или 

полностью утративших способность к 

общению, передвижению и 

самообслуживанию; 

особенность и принципы лечебного 

питания пациентов в медицинской 

организации в зависимости от возраста и 

заболевания; 

порядок оказания паллиативной 

медицинской помощи, методов, приемов и 

средств интенсивности и контроля боли у 

пациента; 

процесс и стадии умирания человека, 

клинические признаки, основных 

симптомов в терминальной стадии 

заболевания, особенность сестринского 

ухода; 

признаки биологической смерти человека 

и процедуры, связанные с подготовкой 

тела умершего пациента к 

транспортировке; 

психология общения с пациентом, 

находящимся в терминальной стадии 

болезни, способы оказания 

психологической поддержки 

родственникам (законным представителям) 

ПК 4.4. Обучать 

пациента (его 

законных 

Навыки: 

обучения пациента (его законных 

представителей) и лиц, осуществляющих 
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представителей) и 

лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и 

самоухода; 

уход, приемам ухода и самоухода, 

консультирования по вопросам ухода и 

самоухода 

Умения: 

проводить консультирование и обучение 

пациента и его родственников (законных 

представителей), лиц, осуществляющих 

уход, по вопросам ухода и самоухода; 

разъяснять пределы назначенного лечащим 

врачом режима двигательной активности и 

контролировать выполнение назначений 

врача 

Знания: 

методы и способы обучения пациентов (их 

законных представителей), лиц, 

осуществляющих уход, навыкам 

самоухода и ухода; 

физические и психологические 

особенности пациентов разного возраста, 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

психологические, психопатологические, 

соматические, морально-этические 

проблемы, возникающие у пациентов 

различного возраста, инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 4.5. Оказывать 

медицинскую помощь 

в неотложной форме 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в 

неотложной форме при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении 

хронических заболеваний 

Умения:  

оказывать медицинскую помощь в 

неотложной форме при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении 

хронических заболеваний; 

получать и передавать информацию по 

вопросам оказания медицинской помощи, 

в том числе с пациентами, имеющими 

нарушения зрения, слуха, поведения; 

Знания:  

побочные эффекты, видов реакций и 

осложнений лекарственной терапии, меры 

профилактики и оказания медицинской 

помощи в неотложной форме; 

клинические признаки внезапных острых 

заболеваний, состояний, обострений 
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хронических заболеваний, отравлений, 

травм без явных признаков угрозы жизни 

пациента; 

показания к оказанию медицинской 

помощи в неотложной форме; 

правила оказания медицинской помощи в 

неотложной форме 

ПК 4.6. Участвовать в 

проведении 

мероприятий 

медицинской 

реабилитации. 

Навыки: 

проведения мероприятий медицинской 

реабилитации 

Умения: 

выполнять работу по проведению 

мероприятий медицинской реабилитации 

Знания: 

порядок медицинской реабилитации 

Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной форме  

 

ПК 5.1. Распознавать 

состояния, 

представляющие 

угрозу жизни 

 

Навыки: 

распознавания состояний, 

представляющих угрозу жизни, включая 

состояние клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) 

дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной форме. 

Умения:  

проводить первичный осмотр пациента и 

оценку безопасности условий; 

распознавать состояния, представляющие 

угрозу жизни, в том числе, клинической 

смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания), 

требующие оказания медицинской помощи 

в экстренной форме; 

Знания: 

правила и порядок проведения первичного 

осмотра пациента (пострадавшего) при 

оказании медицинской помощи в 

экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни; 

методика сбора жалоб и анамнеза жизни и 

заболевания у пациентов (их законных 

представителей); 

методика физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация); 

клинические признаки внезапного 

прекращения и (или) дыхания 
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ПК 5.2. Оказывать 

медицинскую помощь 

в экстренной форме 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том 

числе, клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) 

дыхания) 

Умения: 

оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том 

числе, клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) 

дыхания) 

выполнять мероприятия базовой сердечно-

легочной реанимации; 

Знания: 

правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации; 

порядок применения лекарственных 

препаратов и медицинских изделий при 

оказании медицинской помощи в 

экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить 

мероприятия по 

поддержанию 

жизнедеятельности 

организма пациента 

(пострадавшего) до 

прибытия врача или 

бригады скорой 

помощи 

Навыки: 

проведения мероприятий по поддержанию 

жизнедеятельности организма пациента 

(пострадавшего) до прибытия врача или 

бригады скорой помощи 

Умения: 

осуществлять наблюдение и контроль 

состояния пациента (пострадавшего), 

измерять показатели жизнедеятельности, 

поддерживать витальные функции 

организма пациента (пострадавшего) до 

прибытия врача или бригады скорой 

помощи 

Знания: 

правила и порядок проведения 

мониторинга состояния пациента при 

оказании медицинской помощи в 

экстренной форме; 

порядок передачи пациента бригаде скорой 

медицинской помощи 

ПК 5.4. Осуществлять 

клиническое 

Навыки: 

клинического использования крови и (или) 
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использование крови 

и (или) ее 

компонентов. 

ее компонентов 

Умения: 

осуществлять хранение и своевременное 

обновление реагентов для проведения проб 

на индивидуальную совместимость перед 

трансфузией (переливанием) донорской 

крови и (или) ее компонентов в отделении 

(подразделении); 

проводить визуальный контроль 

донорской крови и (или) ее компонентов 

на соответствие требованиям 

безопасности; 

осуществлять хранение и контроль 

донорской крови и (или) ее компонентов; 

вести учет донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

проводить идентификационный контроль 

пациента (реципиента) и донорской крови 

и (или) ее компонентов перед трансфузией 

(переливанием) донорской крови и (или) ее 

компонентов (анализ медицинской 

документации, опрос 

пациента/реципиента); 

выполнять взятие и маркировку проб 

крови пациента (реципиента), которому 

планируется трансфузия (переливание), с 

целью осуществления подбора пары 

«донор-реципиент»; 

анализировать информацию, 

содержащуюся на этикетке контейнера с 

компонентом крови (наименование, дата и 

организация заготовки, срок годности, 

условия хранения, данные о групповой и 

резус-принадлежности); 

проводить предтрансфузионную 

подготовку компонента донорской крови 

(размораживание, согревание, 

прикроватная лейкофильтрация) в 

отделении (подразделении) медицинской 

организации; 

обеспечивать венозный доступ у пациента 

(реципиента): выполнять венепункцию, 

подключать контейнер с донорской 

кровью и (или) ее компонентом к 

периферическому или центральному 

венозному катетеру в случае его наличия; 

проводить предтрансфузионную 
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подготовку пациента (реципиента) в 

соответствии с назначениями врача: 

прекращать введение лекарственных 

препаратов на время трансфузии 

(переливания) (за исключением 

лекарственных препаратов, 

предназначенных для поддержания 

жизненно важных функций); осуществлять 

назначенную премедикацию с целью 

профилактики осложнений; 

контролировать результаты биологической 

пробы, состояние реципиента во время и 

после трансфузии (переливания); 

хранить образцы крови реципиента, 

использованные для проведения проб на 

индивидуальную совместимость, а также 

контейнеры донорской крови и (или) ее 

компонентов после трансфузии 

(переливания); 

осуществлять взятие образцов крови 

пациента/реципиента до и после 

трансфузии (переливания) 

Знания: 

правила надлежащего хранения реагентов 

для проведения проб на индивидуальную 

совместимость перед трансфузией 

(переливанием) донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

требования визуального контроля 

безопасности донорской крови и (или) ее 

компонентов; 

правила хранения и транспортировки 

донорской крови и (или) ее компонентов; 

правила учета донорской крови и (или) ее 

компонентов в отделении (подразделении); 

порядок проведения идентификационного 

контроля пациента (реципиента) и 

донорской крови и (или) ее компонентов 

перед трансфузией (переливанием) 

донорской крови и (или) ее компонентов 

(анализ медицинской документации, опрос 

пациента/реципиента); 

требования к взятию и маркировке проб 

крови пациента (реципиента), которому 

планируется трансфузия (переливание), с 

целью осуществления подбора пары 

«донор-реципиент»; 

методика проведения биологической 
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пробы при трансфузии (переливании) 

донорской крови и (или) ее компонентов; 

правила маркировки донорской крови и 

(или) ее компонентов; 

требования к предтрансфузионной 

подготовке пациента (реципиента) в 

соответствии с назначениями врача; 

порядок проведения трансфузии 

(переливания) донорской крови и (или) ее 

компонентов (контроль результатов 

биологической пробы, состояния 

реципиента во время и после трансфузии 

(переливания); 

правила оформления медицинской 

документации в медицинских 

организациях, оказывающих медицинскую 

помощь по профилю «Трансфузиология», в 

том числе в электронном виде; 

основы иммуногематологии, понятие о 

системах групп крови, резус-

принадлежности; 

методы определения групповой и резус-

принадлежности крови; 

методы определения совместимости крови 

донора и пациента (реципиента); 

медицинских показаний к трансфузии 

(переливанию) донорской крови и (или) ее 

компонентов; 

медицинские противопоказания к 

трансфузии (переливанию) донорской 

крови и (или) ее компонентов; 

симптомы и синдромы осложнений, 

побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и 

непредвиденных, возникших в результате 

трансфузии (переливании) донорской 

крови и (или) ее компонентов; 

порядок оказания медицинской помощи 

пациенту при возникновении 

посттрансфузионной реакции или 

осложнения; 

порядок проведения расследования 

посттрансфузионной реакции или 

осложнения. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой 

подготовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ППССЗ регламентируется:  

– учебным планом по специальности; 

– календарным учебным графиком; 

– рабочими программами учебных дисциплин социально-гуманитарного цикл; 

– рабочими программами учебных дисциплин профессионального цикла; 

– рабочими программами профессиональных модулей; 

– программами учебных практик; 

– программами производственных практик; 

– программой преддипломной практики. 

 

4.1. Учебный план по специальности 

Учебный план специальности 34.02.01 Сестринское дело разрабатывается на основании 

ФГОС СПО и его утверждение относится к компетенции Колледжа.  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ, 

включая показатели учебной нагрузки в целом, по семестрам и годам обучения, перечень 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, распределение различных форм 

промежуточной аттестации и показатели подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации. 

Учебный план включает в себя следующие структурные элементы: 

– календарный учебный график; 

              – план учебного процесса; 

– вводные данные по бюджету времени обучающихся (в неделях); 

– перечень кабинетов, лабораторий, полигонов, учебно-производственных мастерских 

и др. для подготовки по специальности СПО; 

– пояснительная записка. 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ и формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, к срокам освоения ППССЗ и учебного плана.  

В календарном учебном графике указываются сведения о количестве недель, 

отведенных на обучение, на учебную и производственную практику, на преддипломную 

практику, промежуточную итоговую аттестацию государственную (итоговую) аттестацию, 

каникулы. 

Учебный план определяет такие качественные и количественные 

характеристики ППССЗ по  специальности, как: 

– объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

– перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных – элементов 

(междисциплинарных  курсов,  учебной производственной практик); 

– последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

– распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулями их – составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной  и  производственной  практике); 
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– объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным  модулям  и  их  составляющим; 

– сроки прохождения  и  продолжительность  преддипломной  практики; 

– формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту  выпускной  квалификационной  работы  в  рамках  ГИА; 

– объем каникул  по  годам  обучения. 

Общий социально-гуманитарный цикл состоит из дисциплин. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла ОПОП СПО базовой подготовки 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Физическая культура», «Основы бережливого производства», «Основы финансовой 

грамотности». 

Дисциплина «Физическая культура» реализуется как за счет обязательных аудиторных 

часов, а также за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных секциях Колледжа 

физкультурно-оздоровительной направленности. 

При проведении занятий по дисциплине Физическая культура студенты из числа 

инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющие противопоказания к 

определенным видам физической нагрузки, подтвержденные документально, осваивают 

дисциплину с учетом имеющихся ограничений. 

Преподаватели физической культуры осуществляют индивидуальный подход к 

дозированию физической нагрузки для вышеуказанных студентов. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) 

производственная практика. 

В период освоения программы подготовки специалистов среднего звена студент 

осваивает выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих, должность служащего 24232 Младшая медицинская сестра по уходу за больными в 

рамках профессионального модуля ПМ 06 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

Конечные результаты обучения по профессиональному модулю ПМ 06 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 24232 Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными соответствуют трудовой функции 

«Профессиональный уход за пациентом» профессионального стандарта «Младший 

медицинский персонал», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 января 2016 года № 2н (далее – профстандарта). 

Выполнение курсовой работы, рассматривается как вид учебной работы по 

профессиональному модулю профессионального цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на его изучение. За весь период обучения каждым обучающимся 

предусматривается выполнение 1 курсовой работы. Требования к курсовой работе определяется 

локальным актом колледжа. Курсовая работа выполняется как вид учебной работы по 

профессиональному модулю с целью подготовки студентов к государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации). 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она является видом учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

умений, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.  



41 

 

Цели и задачи практики и формы отчётности определены рабочими программами 

практик. Учебная практика проводится как на базе колледжа, так и в учреждениях 

здравоохранения. 

Проведение производственной практики организуется на базах учреждений 

здравоохранения, первичной медико-санитарной и стационарной помощи на основе договоров, 

заключаемым между колледжем и лечебными учреждениями, в соответствии с Положением об 

учебной и производственной практике. 

Преддипломная практика в объем 4 недель (144 часа) проводится в последнем семестре 

обучения непрерывно, после освоения всех элементов учебного плана. 

По всем видам практик, включенным в учебный план, проводится 

дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет проводится за счет времени, 

отведенного на учебную и (или) производственную практику, освоение которой заканчивается в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

Основными видами промежуточной аттестации являются: зачеты, 

дифференцированные зачеты, экзамены по учебным дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, комплексные зачеты, комплексные дифференцированные зачеты, комплексные 

экзамены по двум или нескольким учебным дисциплинам или междисциплинарным курсам в 

рамках одного профессионального модуля, экзамены квалификационные по итогам освоения 

всех элементов профессионального модуля, квалификационные экзамены по итогам освоения 

программы профессионального обучения в рамках профессионального модуля Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 24232 Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

При успешном прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускник получает диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании с присвоением квалификации. 

Реализация ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом и рабочими программами по 

каждой учебной дисциплине (профессионального модуля), рабочими программами учебной и 

производственной практик, а также расписанием учебных занятий. 

При формировании вариативной части учебного плана Колледж руководствовался 

целями и задачами настоящего ФГОС СПО, также компетенциями выпускника, указанными во 

ФГОС СПО. 

При формировании основной профессиональной образовательной программы колледж, 

совместно с заинтересованными работодателями:  

– определил, что конечные результаты обучения в виде компетенций умений и знаний 

(за исключением дисциплин, выделенных за счет часов вариативной части циклов), 

приобретаемого практического опыта соответствуют ФГОС СПО; 

– определил, что конечные результаты обучения в виде знаний и умений по 

дисциплинам, выделенным за счет часов вариативной части циклов, определяются 

преподавателями самостоятельно в соответствии с ФГОС СПО и отражены в рабочих 

программах дисциплин и учебном плане;  

– определил для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля ПМ 06 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, 

должность служащего 24232 Младшая медицинская сестра по уходу за больными. Конечные 

результаты обучения по профессиональному модулю ПМ 06 Выполнение работ по должности 

служащих Младшая медицинская сестра по уходу за больными соответствуют обобщенной 
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трудовой функции «Оказание медицинских услуг по уходу» профессионального стандарта 

«Младший медицинский персонал», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2016 года № 2н (далее – 

профстандарта); 

– сформулировал требования к результатам освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (отражено в учебном плане, рабочих программах учебных 

дисциплин, профессиональных модулях, практики);  

– распределил часы вариативной части циклов с учетом потребности работодателей и 

спецификой деятельности колледжа. 

Учебный год начинается с 1 сентября. Обучение проводится на русском языке. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, 

лабораторные занятия, включая семинары. 

С целью реализации ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело учебный 

процесс организуется при пятидневной рабочей недели. Продолжительность теоретических 

занятий – 2 академических часа (по 45 минут), практических занятий – 2,4 или 6 академических 

часов (по 45 минут). 

При проведении практических занятий по иностранному языку, информатике, 

информационным технологиям в профессиональной деятельности, а также для формирования 

профессиональных компетенций по основным видам профессиональной деятельности при 

проведении практических занятий, определенных учебным планом по профессиональным 

модулям и входящим в них междисциплинарным курсам деление групп на подгруппы 

осуществляется при условии наполняемости в подгруппе не менее 10 человек. 

При проведении преддипломных практик деление групп на подгруппы не 

осуществляется. 

Общая продолжительность каникул при освоении ППССЗ составляет 33 недели, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период в каждом учебном году. 

При освоении нескольких ООП в колледже, а также при одновременном обучении в 

иных образовательных организациях обучающийся, на основании личного заявления, имеет 

право осваивать данную образовательную программу по индивидуальному учебному плану. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ и формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, к срокам освоения ППССЗ и учебного плана. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся. 

.  

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется локальным 

нормативным актом колледжа. Рабочая программа учебной дисциплины или 

профессионального модуля разрабатывается на основе ФГОС СПО и/или примерных программ 
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учебных дисциплин и профессиональных модулей (при их наличии) в соответствии с учебными 

планами программ подготовки специалистов среднего звена.  

Рабочая программа учебной дисциплины/профессионального модуля должна:  

− соответствовать структуре программы подготовки специалистов среднего звена;  

− соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей 

учебной дисциплины (профессионального модуля) и учебных дисциплин, предшествующих, 

последующих и изучаемых параллельно;  

− определять цели изучения и место в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена;  

− раскрывать содержание формируемых компетенций;  

− определять структуру и содержание учебной нагрузки студента в ходе изучения 

учебной дисциплины/профессионального модуля;  

− соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития 

науки и практики по учебной дисциплине (профессиональному модулю);  

− отражать инновационные подходы преподавания учебной дисциплины 

(профессионального модуля). 

Рабочая программа профессионального модуля разрабатывается преподавателями, 

ведущими профессиональный модуль (разделы профессионального модуля, 

междисциплинарные курсы, учебные и производственные практики). 

  

4.4. Рабочие программы учебных и производственных практик  

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, регламентирующие 

организацию практической подготовки обучающихся.  

Рабочая программа учебной практики определяет область применения программы, цели 

и задачи учебной практики, количество часов на освоение программы, форму проведения 

учебной практики, место и время проведения УП, отчетную документацию обучающихся по 

результатам УП, результаты освоения программы УП, структуру и содержание УП. 

Прохождение практики завершается дифференцированным зачетом, который 

проводится за счет времени, отведенного на прохождение УП.  

Рабочая программа производственной практики определяет область применения 

программы, цели и задачи производственной практики, требования к результатам прохождения 

ПП, сроки проведения ПП и количество часов на освоение программы производственной 

практики, а также результаты освоения программы ПП, зачетные манипуляции 

производственной практики, требования к условиям проведения производственной практики, 

общие требования к организации производственной практики, кадровое обеспечение 

образовательного процесса, контроль и оценку результатов ПП, критерии оценки 

производственной практики, показатели оценки результата производственной практики.  

Для контроля и оценки уровня освоения общих и профессиональных компетенций у 

обучающихся применяются такие формы контроля, как наблюдение за работой во время 

практики, анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов по практике и 

индивидуальных заданий.  

Для аттестации обучающихся по производственной практике разрабатывается перечень 

заданий, которые прилагаются к программе по производственной практике.  

По результатам производственной практики непосредственным и методическим 

руководителями практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения профессиональных компетенций, дополнительных профессиональных компетенций, а 

также характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период 
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прохождения практики. 

 Практика завершается аттестацией обучающихся, которая проводится в последний 

день практики в форме дифференцированного зачета. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация завершает освоение имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования.  

ГИА выпускников является обязательной и не может быть заменена оценкой уровня их 

подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 

аттестации.  

Цель государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) - установление соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования, программы подготовки специалистов среднего 

звена, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план.  

Для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) определено 6 недель. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания  

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ 

«воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

Реализация рабочей программы воспитания направлена на сохранение и развитие 

традиционных духовно-нравственных ценностей: жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.  

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, технологическую и методическую основу организации воспитательной 

деятельности в колледже.  

Областью применения Рабочей программы воспитания является образовательное и 

социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 

взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов.  

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы с 
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обучающимися:  

− информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.); 

− массовые и социокультурные мероприятия;  

− спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  

− деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  

− психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  

− научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.);  

− профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);  

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. В рабочей 

программе воспитания сформированы личностные результаты с учетом требований Закона об 

образовании. 

Таблица 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ЛР 7 
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ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Общество с ограниченной ответственностью ю «Центр медицинских книжек и справок» 

Осуществляющий свою деятельность в пределах полномочий  ЛР 16 

Умеющий рационально использовать время, информацию и 

материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, 

осуществлять коллективную работу 

ЛР 17 

Поддерживающий и проявляющий принципы  гуманности и 

милосердия 
ЛР 18 

Соблюдающий и поддерживающий  профессиональные 

стандарты деятельности, определяемые Министерством 

здравоохранения Российской Федерации 

ЛР 19 

Заботящийся об обеспечении доступности и высоком качестве 

сестринской помощи населению 
ЛР 20 
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Усвоивший и соблюдающий принципы и нормы, содержащиеся 

в Этическом кодексе медицинской сестры Российской 

Федерации 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Выработавший принципы экологически целесообразного 

поведения, бережного отношения к своей жизни, жизни других 

людей, природы, планеты в целом 

ЛР 22 

Вовлеченный в работу добровольческих (волонтерских) 

объединений по организации акций, посвященных памятным 

событиям в истории России. Принимающий принципы 

добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи 

ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройства памятных мест и воинских захоронений 

ЛР 23 

Способствующий развитию  военно-патриотического движения, 

активно участвующий в подобных мероприятиях. 
ЛР 24 

Усвоивший систему мер по формированию законопослушного 

поведения, отрицающий вовлечение в зависимое поведение, в 

том числе связанного с незаконным употреблением 

наркотических средств и психотропных веществ 

ЛР 25 

Умеющий рационально организовывать физическую и 

интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и 

отдых, различные виды активности в целях укрепления 

физического, духовного и социально-психологического 

здоровья 

ЛР 26 

Развивающий и углубляющий знания об истории, культуре 

России и Ставропольского края 
ЛР 27 

Проявляющий осознанное принятие базовых национальных 

ценностей, традиций, особых форм культурно-исторической, 

социальной и духовной жизни родного села, города, района 

Ставропольского края. Изучающий традиционные и 

инновационные  формы культуры, народных традиций 

Северного Кавказа, терского казачества и образа жизни 

городского и сельского населения Ставропольского края 

ЛР 28 

Участвующий  в исследовательской деятельности, в 

приумножении знаний в своей профессии 
ЛР 29 

Принимающий и пропагандирующий принципы здорового 

образа жизни, всестороннего совершенствования своих 

физических способностей, укрепления и сохранения здоровья и 

творческого долголетия. Сохраняющий и укрепляющий 

психологическое и психическое здоровье и развитие 

ЛР 30 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Колледжем, 

в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.  

Календарный план воспитательной работы, включающий события и мероприятия 

воспитательной направленности на учебный год. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

5.1. Контроль и оценка освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена, профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

(итоговую аттестацию) учащихся, осуществляется в течение всего периода обучения в рамках 

внутреннего мониторинга в соответствии с разработанными и утвержденными локальными 

актами. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ (текущая успеваемость и промежуточная аттестация) в колледже 

создаются и утверждаются фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценивать знания, 

умения по дисциплине, знания, умения и освоенные компетенции по профессиональному 

модулю. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются Колледжем самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) - разрабатываются и утверждаются после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Колледжем 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 

начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, планы практических 

заданий, лабораторных работ, материалы зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные 

тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. 

Предусмотрены следующие виды текущего контроля: опрос, контрольные работы, 

тестирование, собеседование и др. 

Контроль знаний, обучающихся проводится по следующей схеме:  

1) текущая аттестация знаний в семестре;  

2) промежуточная аттестация в форме зачетов и экзаменов (в соответствии с учебными 

планами);  

3) государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация). 

Основными видами контроля учебных достижений, обучающихся (знаний, умений, 

общих и профессиональных компетенций) в рамках дисциплины или модуля в течение семестра 

являются текущий и промежуточный контроль. 

Контроль и оценка освоения программы подготовки специалистов среднего звена, 

профессиональных и общих компетенций осуществляется согласно Положению о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

обучающихся в колледже. 
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация выпускников 

специальности 34.02.01 Сестринское дело регламентируется Положением о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся в Колледже, 

Положением о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов 

среднего звена в Колледже, Положением об организации курсового и дипломного 

проектирования, Положением о планировании и организации самостоятельной работы 

студентов, Положением о планировании, организации и проведении лабораторных работ и 

практических занятий. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, 

умений и применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 

компетенций. 

Могут применяться следующие формы текущего контроля:  

− устный опрос; 

− письменный опрос;  

− тестирование;  

− контрольные работы;  

− курсовые работы (проекты);  

− проверка выполнения домашних самостоятельных работ (рефератов, создание 

презентаций);  

− отработка практических навыков. 

Промежуточный контроль по дисциплине, МДК - это форма контроля, проводимая по 

завершению изучения дисциплины, МДК в семестре. Время проведения и продолжительность 

промежуточного контроля устанавливается графиком учебного процесса. 

В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие  

формы контроля:  

− экзамен;  

− комплексный экзамен;  

− квалификационный экзамен;  

− зачет;  

− дифференцированный зачет;  

− комплексный зачет;  

− комплексный дифференцированный зачет. 

Для аттестации по учебной и производственной практике обучающимися 

представляются отчеты по выполнению заданий по практике, характеристики, отзывы 

руководителей практик и аттестационные листы с места прохождения практики. 

В целях проверки уровня овладения обучающимися видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными и общими компетенциями по итогам 

профессионального модуля, проводится квалификационный экзамен. В качестве председателя 

экзаменационной комиссии привлекается квалифицированный специалист предприятия 

отрасли, имеющий профильное образование. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточной и 

итоговой аттестации, включают:  

− контрольные вопросы по учебным дисциплинам;  

− фонд тестовых заданий;  

− экзаменационные билеты;  

− методические указания к выполнению практических, контрольных и курсовых работ;  
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− программы учебной и производственной практик;  

− алгоритмы практических манипуляций. 

 

5.2. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: медицинская сестра/медицинский брат. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

Для государственного экзамена используются оценочные материалы, разработанные 

методическим центром аккредитации специалистов. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

государственного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

 

5.3. Организация государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

выпускников  

Целью государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) является 

установление степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций, определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО) по специальности 34.02.01. Сестринское дело. 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

Главной задачей по реализации требований Федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов среднего профессионального образования. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

определяются Колледжем в соответствии с календарным учебным графиком. 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации), требования к 

проведению государственного экзамена, а также критерии оценки знаний, доводятся до 

сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации). 

Для проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

формируется государственная экзаменационная комиссия (итоговая экзаменационная 

комиссия) в порядке, предусмотренном Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования. 
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Состав государственной экзаменационной комиссии (итоговой экзаменационной 

комиссии) утверждается приказом директора Колледжа. 

К государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися 

общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности – 

ведомостей квалификационных экзаменов. 
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6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ 

 

Ресурсное обеспечение ППССЗ Колледжа формируется на основе требований к 

условиям реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО по специальности 34.02.01 

Сестринское дело. 

 

6.1. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности.  

Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, 

обеспечивающих  деятельность  обучающихся  в  профессиональной  области  

02.Здравоохранение, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех лет. 

 Квалификация педагогических работников образовательной организации 

соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 

работника  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ в полном объеме содержится в учебно-

методических комплексах дисциплин, междисциплинарных курсах, профессиональных курсах, 

видах практик и итоговой аттестации.  

Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает необходимый уровень и 

объем образования, включая самостоятельную работу обучающихся, а также предусматривает 

контроль качества освоения обучающимися ППССЗ в целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 

требованиям ФГОС. 
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Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам Колледжа. 

Используется фонд ЭБС «znanium.com», «urait.ru», «e.lanbook.com», который 

предоставляет:  

– возможность индивидуального доступа к содержимому ЭБС из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет;  

– возможность одновременного индивидуального доступа к содержимом у ЭБС в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

– возможность поиска по всему содержанию ЭБС. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости).  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям) 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

АНО ПО «СЕВКАВКМИГО», на базе которого реализуется ППССЗ по направлению 

подготовки 34.02.01 Сестринское дело располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных Федеральным 

государственным стандартом и учебным планом, соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам и противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение 

всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, учебной практики предусмотренных учебным планом по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело.. 

Материально-техническая база включает компьютеры, объединенные в локальную сеть 

и имеющие выход в Интернет. 

Необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 

– лекционные аудитории, оснащенные современным видеопроекционным оборудованием 

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет; 

– лаборатории для проведения семинарских и практических занятий (оснащенные 

мультимедийным и специальным оборудованием); 

– кабинеты для занятий по иностранному языку; 

– библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами с 

выходом в Интернет), 

– компьютерные классы. 
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Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности 

СПО 34.02.01 Сестринское дело  

Таблица 10 

№ Наименование 

Кабинеты: 

 1. Социально-гуманитарных дисциплин 

 2. Иностранного языка 

3. Безопасности жизнедеятельности 

4. Информационных технологий в профессиональной деятельности 

5. Анатомии и физиологии человека с основами патологии 

6. Основ микробиологии и иммунологии 

7. Генетики человека с медицинской генетикой 

8. Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

9. Сестринского дела 

10. Основ профилактики 

Спортивный комплекс: 

  1. Спортивный зал 

Залы и библиотека:  

 1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

 2. Актовый зал 

 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

– выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая, как 

обязательный компонент, практические задания с использованием персональных компьютеров; 

– освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в АНО ПО «СЕВКАВКМИГО» и в организациях, в 

зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий Колледж обеспечивает каждого обучающегося 

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Имеющаяся материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 

6.4 Материально-техническое оснащение кабинетов, баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности, должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:  

Оснащение кабинетов  

Кабинет «Социально-гуманитарные дисциплины» 
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Рабочее место преподавателя 

Посадочные места по количеству обучающихся 

Доска классная 

Стенд информационный 

Учебно-наглядные пособия. 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Машины офисные и оборудование (принтер, сканер, МФУ и др.) 

Кабинет иностранного языка 

Рабочее место преподавателя 

Посадочные места по количеству обучающихся 

Доска классная 

Стенд информационный 

Учебно-наглядные пособия. 

Мобильный лингафонный кабинет 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Учебно-наглядные пособия. 

Стенд информационный. 

Комплект плакатов по основам военной службы, гражданской обороны.  

Общевойсковой защитный комплект. 

Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7, изолирующий противогаз. 

Респираторы. 

Индивидуальные противохимические пакеты. 

Индивидуальные перевязочные пакеты, материалы. 

Носилки санитарные. 

Аптечка индивидуальная. 

Шприц-тюбики одноразового пользования (без наполнителя). 

Огнетушители порошковые, пенные, углекислотные (учебные). 

Оборудование для измерения, испытания, навигации (рентгенметр и др.). 

Устройство для отработки прицеливания 

Учебные автоматы АК-74 

Винтовки пневматические 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

  Кабинет Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Рабочее место преподавателя 

Посадочные места по количеству обучающихся 

Персональные компьютеры для студентов 

Доска классная 
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Стенд информационный 

Учебно-наглядные пособия. 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Кабинет анатомии и физиологии человека с основами патологии 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Стенд информационный. 

Учебно-наглядные пособия:  

1. Анатомические плакаты по разделам:  

- ткани;  

- скелет;  

- мышечная система;  

- дыхательная система;  

- пищеварительная система;  

- сердечно-сосудистая система;  

- лимфатическая система;  

- кровь;  

- мочевая система;  

- половая система;  

- нервная система;  

- железы внутренней секреции;  

- анализаторы  

2. Барельефные модели и пластмассовые препараты по темам:  

- мышцы;  

- головной и спинной мозг;  

- печень, кожа, почки, желудок, тонкая и толстая кишка;  

- кости туловища, головы, верхних и нижних конечностей;  

- набор зубов;  

- скелет на подставке;  

- суставы, череп  

3. Влажные и натуральные препараты:  

- внутренние органы;  

- головной мозг;  

- сердце;  

- препараты костей и суставов  

4. Муляжи, планшеты, разборный торс человека, пластинаты по всем разделам 

дисциплины.  

Набор таблиц по анатомии (по темам). 

Набор микропрепаратов по анатомии и основам патологии (по темам). 

Модели анатомические (Сердце, Легкие, Печень, Почки, Головной мозг, Ствол 

головного мозга, Скелет человека, Модель системы ЖКТ, Модель уха и глаза) 

Техническими средствами обучения: компьютерная техника с лицензионным 

программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет», мультимедийная установка или иное оборудование 

аудиовизуализации. 

 

Кабинет фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Стенд информационный. 

Учебно-наглядные пособия (таблицы фонетические, морфологические, 

грамматические, схемы, плакаты с латинскими поговорками, пословицами, афоризмами и др.) 

Учебно-наглядные пособия (демонстрационные образцы лекарственных препаратов, 

наборы аннотаций к лекарственным препаратам, таблицы, схемы и др.) 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

  Кабинет генетики человека с основами медицинской генетики 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Стенд информационный. 

Учебно-наглядные пособия 

Набор таблиц по генетике (по темам) 

Набор фото больных с наследственными заболеваниями. 

Набор слайдов «хромосомные синдромы» 

Родословные схемы 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Кабинет основ микробиологии и иммунологии 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Стенд информационный. 

Учебно-наглядные пособия (муляжи колоний бактерий, грибов на чашках Петри, 

плакаты, слайды, фотографии) 

Микроскопы 

Микропрепараты бактерий, грибов, простейших 

Лабораторная посуда для забора материала на исследование 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Кабинет основ профилактики 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Учебно-наглядные пособия. 

Стенд информационный. 

Плакаты санитарного просвещения. 
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Столы манипуляционные 

Фантомы, муляжи, приборы, в том числе измерительные, изделия медицинского 

назначения, необходимые для отработки практических навыков по основам профилактики 

(глюкометры, тонометры, фонендоскопы, ростомер, весы и др.) 

Емкости-контейнеры для сбора медицинских отходов. 

Образцы документации (карта ЗОЖ, сертификат о профилактических прививках, 

контрольная карта диспансерного наблюдения, маршрутная карта диспансеризации и др.). 

Образцы препаратов для иммунопрофилактики. 

Образцы дезинфицирующих средств, зарегистрированных в РФ и применяемых для 

дезинфекции медицинского оборудования, инвентаря, помещений, медицинского 

инструментария, а также рук медицинского персонала 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Кабинет сестринского дела 

Рабочее место преподавателя. 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Учебно-наглядные пособия 

Медицинское оборудование (столы манипуляционные, пеленальные, кровать 

функциональная, шкафы и др.). 

Фантомы и муляжи для отработки навыков ухода за пациентами. 

Полнофункциональный манекен для ухода (мужской/женский) 

Манекен ребенка в возрасте 1 год для отработки навыков ухода 

Манекен пожилого человека для отработки навыков ухода 

Изделия медицинского назначения для выполнения простых медицинских услуг 

(мензурки, пипетки, зонды, шприцы, катетеры, поильники и др.). 

Предметы ухода за пациентами, в том числе за маломобильными пациентами (судно 

подкладное, мочеприемники, калоприемники, пузыри для льда, грелки и др.) 

Измерительные и диагностические приборы (спирометр, пикфлуометр, глюкометр, 

электрокардиограф и др.) 

Модель-тренажер для выполнения внутривенных, внутримышечных, подкожных, 

внутрикожных инъекций 

Медицинские инструменты, перевязочный материал, иммобилизационные средства для 

отработки навыков выполнения перевязок, транспортной иммобилизации, пункций, малых 

операций и других инвазивных вмешательств (хирургические инструменты, бинты, марля, 

шины и др.)  

Тренажер - манекен для отработки приёмов сердечно-легочной реанимации. 

Тренажер – манекен для отработки приема Геймлиха. 

Дыхательная маска, мешок Амбу. 

Средства для временной остановки кровотечения (жгуты и др.) 

Оснащение, необходимое для промывания желудка (зонды желудочные, кружка 

Эсмарха и др). 

Образцы дезинфицирующих средств, зарегистрированных в РФ и применяемых для 

дезинфекции медицинского оборудования, инвентаря, помещений, медицинского 

инструментария, а также рук медицинского персонала). 

Емкости-контейнеры для сбора медицинских отходов. 

Емкости для дезинфекций инструментария и расходных материалов 
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Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  

02. Здравоохранение. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ У ВЫПУСКНИКОВ 

 

Целью деятельности колледжа является формирование социально-культурной среды, 

создающей условия, необходимые для формирования социально-личностных компетенций 

выпускников, всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления. 

Система работы всего педагогического коллектива направлена на создание 

благоприятного социально-психологического климата образовательной среды, что позволяет 

установить эффективные межличностные отношения между членами педагогического 

коллектива и обучающимися. 

Планирование, организацию и контроль результативности воспитательной и 

внеурочной работы студентов осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Основным документом, регламентирующим формирование среды колледжа, обеспечивающей 

развитие социально-личностных компетенций, обучающихся является План воспитательной 

работы на учебный год. В соответствии с Планом воспитательной работы колледжа для 

формирования компетенций обучающихся в колледже:  

- организованы студенческие общественные организации: студенческий совет, 

творческих коллективов, общественные организации, творческие клубы (секции «Волейбол», 

«Баскетбол», «Фитнес», «Тренажеры», хореографическая студия, студия вокала, Санитарная 

дружина колледжа);  

- проводятся мероприятия общекультурной и оздоровительной направленности; 

- проводятся мероприятия социально-культурной реабилитации;  

- проводится кружковая и внеаудиторная работа по формированию личностных 

профессиональных качеств;  

- студенты колледжа принимают участие в краевых и городских молодежных 

мероприятиях, и акциях.  

Для участия в воспитательных мероприятиях в духе гражданской сознательности и 

высокой правовой культуры приглашаются представители местных органов управления, 

представители силовых ведомств, представители духовенства. Организовано тесное 

взаимодействие с представителями работодателей. 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения 

мероприятий разрабатываются внутренние локальные акты, издаются приказы, распоряжения 

директора Колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

8. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

8.1. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании 

учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым ииспользующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 

8.2. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 

8.3. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата: 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение материально-технических беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие поручней, расширенных дверных проемов). 

8.4. Условия для обеспечения безбарьерной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

– доступность прилегающей к Колледжу территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания; 

– оборудование специальных мест в аудиториях, библиотеках, пунктах питания, 

оборудование санитарно-гигиенических помещений; 

– оборудование систем сигнализации и оповещения для обучающихся-инвалидов; 

– на территории Колледжа расположено парковочное место для инвалидов и лиц их 

перевозящих. 

 

 


